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DECLARATIE DE ANGAJAMENT"

Institutia publici. OCPT ALBA .avand in vedere nevoia de promovarc
integrititii publice adopta urmatoarea Declaratie de integritate.
Institutia publici. OCPT ALBA acordd o mate prioritate standardelor etice s

3

[
-

s

morale si se angajeazd si ia masurile necesare §i potrivite acolo unde se identificd
situatii de abuz sau proasta administrare.

Institutia publicdi OCPI ALBA este constientd de nevoia respectiri
principiilor privind integritatea in institutiile publice, apreciazi nevoia de raportare la
standarde cat mai ridicate si doreste si vind in intampinarea demersurilor propriilor
angajati.

Prin aceasta Declaratie de integritate, reprezentantul legal al Institutici. QCP]
ALBA isi asumi unele activititi specifice de operationalizare a actelor normative
specifice, prin asumarea $i implementarea unor instrumente care sa sprijine cresterca
integrititii in cadrul institutiet.

Concret acestea pot fi: armonizarea Regulamentului de Ordine Interioara cu
prevederile reglementirilor ce au stat la baza elaboririi acestet Declaratict de
integritate, cum ar fi: Codurile de conduiti pentru funcfionarii publici, respectiv
contractuali (Legea nr. 7/2004 si Lege nr. 477/2004), Legea nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritigile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleazi incilciri ale legii, precum si a Ordinul ministerului finantelor publice nr
946/2005 pentru aprobarea Codului controlorului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, cu Standardul 11- Managementul Riscului; realizarea de instruiri,
atit cu personalul de conducere al instituiei, cat si cu cel de executie, precum s1
diseminarea prezentului document participantilor, implicarea departamentului juridic
din cadrul institutiei in respectarea prevederilor, organizarea unor discufit periodice cu
membrii Comisiei de  disciplind, stabilirea de garangii de confidengialitate in
Regulamentul de Functionare al Comisiei de Disciplina, ete.
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Prin declarat!a de angajament institutia isi asuma promovarea si operationalizarea acestui document in
cadrul structurilor sale, precum si fatd de beneficiarii serviciilor pe care le ofera.
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Scopul

Scopul elaboririi Declaratiei de Integritate este acela de a sprijini institutiile publice,
pentru a-si proteja mai bine integritatea, in vederea imbundtitirii calitdii serviciilor
publice pe care le oferd si pentru a previni eventualele acte de coruptie.

Cetitenii au dreptul de a pretinde cele mai inalte standarde de comportament s
competenta profesionald din partea tuturor categotiilor de functionari, fie ci
functionari publici sau personal contractual.

Prin Declaratia de Integritate, oferim institutiilor publice, posibilitatea de a-si
exprima angajamentul in privinta integritifii, cum de altfel este mentionat si in
cadrul Standardul 1 al Ordinului ministrului finantelor publice nr. 964 din 2005.

Pentru a ajuta institutiile publice si inteleagi mai bine scopul unui astfel de
document, am elaborat, de asemenea, un set de valori fundamentale, care stau la
baza asiguririi unei bune functioniri a institutiei precum si a calititii serviciilor
publice pe care aceasta le oferi cetitenilor.
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Valori fundamentale
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Prioritatea interesului public: angajatii institutiilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
sarcinilor de serviciu. Fi nu trebuie si foloseasci indatoririle publice pentru
obtinerea uncor beneficii financiare, nepatrimoniale sau alte beneficii materiale
pentru ei, familiile sau cunostingele lor.

Obiectivitatea: in indeplinirea sarcinilor de serviciu, inclusiv pentru claborarea
anunturilor publice, atribuirea contractelor sau pentru recomandarea unor
persoane fizice la premii si recompense, angajatii din institutiile publice trebuie
sd aibd o atitudine obiectivi, si faci alegerile pe merit, dupd valoare si nu din
alte considerente.

Responsabilitatea: angajatii din institutiile publice sunt responsabili pentru
deciziile si actiunile lor fagi de public, iar acestea trebuie si se supuni oricirui
tip de control ce este necesar in cadrul institutiei lor.

Deschiderea gi transparenga: angajatii din institutiile publice trebuie si fie cit
mai deschisi posibil in toate deciziile si actiune pe care le intreprind .Fi trebuic
sd-51 motiveze deciziile si si limiteze accesul cetateanului la informatiile de
interes public doar in situatiile previzute de lege .

Integritatea: angajatii din institutiile publice au obligatia de a declara orice
interese personale referitor la indatoririle lor publice si si ia toate misurile
necesare pentru evitarea situatiilor ce pot duce la conflicte de interese. Fi nu
trebuie sd accepte niciun fel de beneficiu financiar sau de oricare altd naturd de
la persoane sau organizafii care ar putea si-i influenteze in indeplinirea
sarcinilor lor.

Profesionalismul: angajatii din institufiile publice trebuie si promoveze s1 sd
sprijine aceste valori fundamentale prin leadership si prin puterea exemplului
pentru ceilalti angajati.
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Elementele cheie ale Declaratief de integritate

Declaratia de integritate are ca obiectiv, in special, de a aduce impreuni si de a
explica relagia dintre trei elemente cheie ce stau la baza unei bune guverniri ( Good
Governance):

a) Codurile de conduita
b) Avertizarea in inters public
¢) Managementul riscului

s1 sd ofere un ghid practic pentru implementarea lor in mediul de lucru.

. INTEGRITATE

[STEMUL PUBLIC
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Aceste trei elemente sunt esentiale pentru dezvoltarea si mentinerea unei mediu
instituional benefic, eficient s1 valid in conformitate cu valorile fundamentale mai
sus mentionate.

Elementele esentiale ce trebuiesc luate in considerare atunci cind se vorbeste
de integritate in administratia publici sunt: Codurile de conduiti (Legea 7/2004
pentru functionarii publici s1 Legea 477/2004 pentru personalul contractual) si
legile ce reglementeazd angajarea acestor categorii de personal in sistemul public
(Legea nr. 188/1999, republicatd privind Statutul functionarilor publici si Codul
Muncti). Acestea stabilesc foarte clar standardele §i comportamentele impuse si
care trebuiesc observate complet si cu atenfie, nu numai prin intermediul
procedurilor specifice, ci si prin respectarea lor in spiritul valorilor fundamentale.

Conducitorii institutiilor trebuie si se asigure ci intreg personalul intelege, isi
asuma si aplicd Codul de conduitd in mod corespunzitor.

O analizi comparativi a Codutilor de conduiti (Tegea 7/2004 pentru
functionarii publici si Legea 477/2004 pentru personalul contractual) sunt atasate
prezentei declaratii, in anexa A.

Un al doilea element ce trebuie luat in considerare de citre institutia publici in
ceea ce priveste integritatea este Avertizarea in inters public (whistleblowing).
Avertizarea in inters public sau evidentierea unor posibile nereguli, este o datorie
profesionald, mentionatd si in Standardul 16 al Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 964/ 2005 si in Legea 571/2004 privind protectia personalului din
autoritifile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri
ale legii.

Acesta functionezi pentru descurajatea conduitelor eronate sau neprofesiniste
s1 pentru consolidarea standardelor pe care cetatenii le asteapti si le aibd angajatii
din instituiile publice. O procedurd practici pentru a asigura buna aplicare a Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii in institutiile publice

este prezentata in Anexa B.
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Cel din urmd dar nu cel mai putin important element este Sistemul de
gestionare a riscurilor. Institutiile publice ar trebui si se concentreze pe
implementarea unui astfel de sistem, pentru a-si putea asigura $i garanta mai bine
integritatea §i pentru a face fati dificultigilor legate de furnizarea serviciilor publice
mai eficient si mai eficace .

Utilizarea unui sistem de gestionare a riscurilor asigurd oportunitdfi de
identificare a procedutilor de imbunititire, diminuind astfel riscul aparitiel de
inadvertente la toate nivelele existente in institutie.

Managementul riscului cuprinde o serie largi de activitig, riguros definite si
organizate, incepind cu functiile si obiectivele fundamentale ale institutiilor publice,
incluzind analizarea si prioritizarea riscurilor cu care se confrunti institutia,
identficarea si implementarea misurilor de remediere sau control pana la evalurarea
si raportarea procedurilor,

Un ghid practic privind de implementarea procedurilor de management al

riscurilor in institutiile publice este prezentat in Anexa C.



